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0107 conocimiento Administraciéon y Negocios
Etapa Conocimientos fundamentales

Modalidad Curso ( X) Taller () Lab () Sem () Tipo |T(X) P() T/P ()

Carécter Horas
Obligatorio (X) Optativo () Semana Semestre
Teobricas 4 Tebricas 64
Obligatorio E () Optativo E () Practicas O Practicas O
Total 4 Total 64
Seriacion
Ninguna ( X )

Obligatoria ( )

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente

Indicativa ()

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente

Objetivo general: El alumnado comprenderd la importancia de la administracion en su formacion
profesional como licenciado en Negocios Internacionales, asi como los conceptos, teorias, funciones
administrativas y su relacion con las areas funcionales en un contexto ético y con responsabilidad
social.

Objetivos especificos:
El alumnado:

1. Identificard la relacion existente entre la administracion, la organizacion y la informatica para
comprender la importancia de la funcién de la administracion en las organizaciones.

2. Comprenderd el surgimiento y evolucion de la teoria administrativa, a través del
conocimiento de las principales corrientes 0 escuelas administrativas.

3. Comprendera las funciones de la administracién o proceso administrativo: planeacion,
organizacion, direccion y control.




4. Identificard las principales areas funcionales de la organizacién y su relacién con las
funciones administrativas o proceso administrativo

5. Reconocerd los fundamentos de la administracion estratégica y su impacto en el logro de
los objetivos de las organizaciones.

6. ldentificara la importancia del comportamiento ético de los individuos en la administracion
de las organizaciones y reconocerd la responsabilidad social de éstas.

indice tematico

Horas
Tema Semestre
Tedricas Practicas
1 La administracion y las organizaciones 10 0
2 Surgimiento y evolucion de la teoria administrativa 10 0
3 Funciones de la administracién o proceso administrativo 14 0
4 Principales areas funcionales 14 0
5 Introduccion a la administracién estratégica 10 0
6 Etica y responsabilidad social de las organizaciones 6 0
Total 64 0
Suma total de horas 64
Estrategias didacticas Evaluacion del aprendizaje
Exposicion ( X)) | Examenes parciales (X)
Trabajo en equipo ( X) | Examen final ()
Lecturas (X) |Trabajos y tareas (X)
Trabajo de investigacion ( X)) | Presentacion de tema ()
Practicas (taller o laboratorio) () | Participacion en clase (X)
Practicas de campo () | Asistencia (X)
Aprendizaje por proyectos () | Rubricas ()
Aprendizaje basado en problemas () | Portafolios ()
Casos de ensefanza () |Listas de cotejo ()
Otras (especificar) Otras (especificar)
Perfil profesiografico
Titulo o grado Licenciatura en Administracion o areas afines, Maestria en Administracion
0 experiencia equivalente.
Experiencia Dos afios en Administracion general o en un area funcional en
docente organizaciones publicas, privadas o del sector social. Para profesores de

nuevo ingreso, es requisito concluir satisfactoriamente el "Curso
Fundamental para Profesores de Nuevo Ingreso (Didactica Basica)”, que
imparte la ENES.

Otra caracteristica | Compartir, respetar y fomentar los valores fundamentales que orientan a
la Universidad Nacional Autbnoma de México.
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